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ESG rapport for Plast-Line A/S

Velkommen til Plast-Line A/S bæredygtighedsrapport. 
 
Plast-Line A/S er en familieejet virksomhed, som blev etableret i 1993 og har i over tre årtier  
specialiseret sig i salg af plastbaserede rørsystemer. Vores sortiment omfatter et bredt udvalg  
af kvalitetsprodukter – alt fra fittings og målerbrønde til svejsemaskiner, jordvarmeslanger og  
mange andre komponenter. 
 
Denne ESG-rapport er udarbejdet for at give indsigt i Plast-Line A/S’ arbejde med de tre ESG hoved- 
områder bæredygtughed (E), sociale forhold (S) og god selskabsledelse (G). Selvom vi ikke er under- 
lagt lovkrav om ESG-rapportering, har vi valgt at udarbejde denne rapport for at øge gennemsigtig- 
heden, styrke vores bæredygtighedsprofil og sikre en strategisk retning for vores arbejde med ESG.  
 
Vi har i dag 41 ansatte på 4 lokationer.
-	 Mandal Allé 22, 5500 Middelfart (Hovedkontor og hovedlager)
-	 Industrivej 3B, 4632 Bjæverskov (Kontor og Lager)
-	 Mandal Allé 25, 5500 Middelfart (Lager)
-	 Korsholm Allé 13, 5500 Middelfart (Lageropbevaring til rør)
 
Kunderne henvender sig ofte med meget specifikke forespørgsler, og vi udvikler skræddersyede løsninger, der imødekommer  
netop disse behov. Siden starten har virksomheden oplevet en markant positiv vækst. Vores forretningsrelationer er bygget på  
langvarige, værdibaserede partnerskaber; adskillige af dem har eksisteret i mere end 30 år og sikrer en solid værdikæde med høj  
kvalitet og pålidelighed.
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Aftaler med leverandører indgås kun efter en grundig analyse af den potentielle leveran- 
dørs forretningsmodel og fælles værdigrundlag, så vi kan videreføre en virksomhed, der 
kan gå i arv gennem generationer. I 2023 fejrede vi vores 30 års jubilæum – et tydeligt 
tegn på tre årtiers engagement, udvikling og stærke relationer.  

Kundens behov er altid i centrum: tid, effektivitet og faglig ekspertise. Vi lytter, lærer og 
ser verden gennem kundens øjne for at skabe fælles succes. Gennem vidensdeling, høje 
kvalitetsstandarder og et bevidst fokus på produkter med op til 50 års levetid, leverer vi 
ekstra værdi og opbygger tillid ved konsekvent at holde vores løfter og følge op på vores 
forpligtelser.  

Gavatec: Dette opkøb markerer en spændende mulighed for os alle.  
Plast-Line A/S har altid stræbt efter at levere førsteklasses produkter og enestående  
service til vores kunder. Dette kræver lokal tilstedeværelse med stort lager og mandskab. 

Bergstrøm: Opkøbet markerer et vigtigt skridt i vores strategiske udvikling og giver  
os mulighed for at udvide vores produktportefølje og serviceydelser betydeligt.
For vores kunder betyder opkøbet, at vi nu kan tilbyde hele Bergstrøm Plasttekniks
sortiment – herunder Leister-produkter, service og kalibrering af svejseudstyr, herunder 
stuksvejsemaskiner. Dette styrker vores position som en komplet leverandør inden
for vores område.

2020 
PL-Valves  
etableres 

2023 
Vi opkøber  
Gavatec 

2023 
Vi kan fejre 30 
års jubilæum  
og der tilbydes 
medarbejder-
aktier 

2026 
Vi opkøber 
Bergstrøm

1993 
Virksomheden 
grundlægges - 
Aqua-Line ApS

2004 
Vi bliver til 
Plast-Line A/S og 
Aqua-Line bliver 
dermed splittet i 
2 virksomheder 

2008 
Ejerkredsen  
udvides med 
yderligere  
3 ejere

2016 
Generations- 
skifte

På vegne af Plast-Line A/S
Lasse Mosegaard Jensen, Ejer af Plast-Line A/S



Plast-Line A/S markeder

Gartneri Landbrug

VVS Industri Forsyning

Pool, Spa & Akvarie Grossister

Fiskeopdræt
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Resultater og højdepunkter i 2024/2025 
Vores medarbejdere kan vi kun være stolte af pga. deres engagement i at fremme bæredygtighed på tværs af virksomheden. Vi 
arbejder på at reducere miljøpåvirkningen ved at levere plastløsninger med lang levetid. Vi gør hvad vi kan for at bidrage til en  
bæredygtig værdikæde, hvor vi både reducerer vores CO₂-aftryk, fremmer cirkulær økonomi og optimerer ressourceforbruget.  
Vi opfordrer vores leverandører til bæredygtighed.
Vi har i år bl.a. reduceret energiforbruget gennem investering i mere energieffektive processer ved at installere LED belysning og 
intelligente dags /bevægelsessensorer i alle lager- og kontorområder. 
Vi udnytter overskudsvarme fra solcellerne til opvarmning af lagerbygninger og vi har implementeret flere el-trucks i vores lager- 
faciliteter og ligeledes købt flere el/hybridbiler til flåden. El-truckene oplades via nye ladestandere med smart charging (solceller), 
som udnytter lav pris perioder på elnettet.

Plast-Line A/S



Strategi, vision og mission 
Gennem stærke samarbejdspartnere og avanceret teknologi sikrer vi bæredygtige og effektive løsninger til vores kunder. Vi arbejder 
på at blive et foretrukket valg i branchen af plastløsninger. Vi prioriterer ressourceeffektivitet, fordi det reducerer spild og gør produk-
tionen af plastik mere omkostningseffektiv. Samtidig vælger vi leverandører ud fra klare krav til kvalitet og ansvarlighed, så vi kan 
tilbyde plastprodukter, der er pålidelige og produceret med omtanke for materialeforbruget.

Sådan er ESG organiseret 
Plast-Line A/S har integreret ESG-strategien i alle forretningsprocesser. Vi arbejder målrettet med CO₂-reduktion (Solcelleanlæg, 
reduceret eltrucks mfl. fra dieseldrevne køretøjer til el), affaldshåndtering inkl. genanvendelse og ansvarlig leverandørstyring for  
at minimere vores klimaaftryk og sikre bæredygtig vækst. 

Hos Plast-Line A/S har vi stort fokus på vores medarbejderes sundhed og trivsel. Vi mener, 
at for at få den største succes, så er et godt arbejdsmiljø vigtigt. Derfor tilbyder vi vores med-
arbejdere igennem vores sundhedsforsikring, muligheden for bl.a. fysioterapi og kiropraktor.
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Plast-Line A/S ESG Highlights

Bæredygtig Transport 
 
Overgang til el- og hybridbiler.  
	 Vi reducerer vores CO₂-udledning ved at udskifte vores køretøjer til mere  
	 bæredygtige alternativer. Vi har alene i år indkøbt 2.
Eltrucks i drift. 
	 Implementering af elektriske trucks i lager- og produktionsfaciliteter  
	 mindsker afhængigheden af fossile brændstoffer.
Elladestandere tilgængelige. 
	 Vi har opsat 7 ladestandere på vores parkeringspladser for både med- 
	 arbejdere og kunde.

Cirkulær Økonomi & Affaldshåndtering 
 
Affaldssystemer.  
	 Er i overensstemmelse med affaldsbekendtgørelsen. Vi sikrer, at vores affald  
	 håndteres korrekt og bidrager til en bæredygtig værdikæde.
Øget genanvendelsesgrad.  
	 Vi arbejder målrettet på at maksimere genbrug af plast, papir og pap for at  
	 minimere ressourceforbrug. Vi genbruger bl.a. det emballage vi modtager  
	 vores varer i til at sende varer videre til vores kunder.
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Målsætninger for det kommende år 
 
Plast-Line A/S vil fortsætte med at styrke de gode initiativer. 
 
Kortsigtet mål (1 år):
-	 Yderligere reduktion af CO₂-udledning gennem optimering af energiforbrug og investering i vedvarende energi ved at  
	 installere solceller på vores lager i Bjæverskov
-	 Gøre mere på vores grønne arealer til dyrelivet
-	 Undersøge mulighederne for at genanvende vores plast affald selv
 
På lidt længere sigt (1-3 år): 
-	 Fortsætte medarbejderudviklingen med fokus på ESG-forståelse og grøn innovation ved at delagtiggøre medarbejderne  
	 endnu mere i form af at præcisere hvorfor vi gør tingene og hvad formålet er. Det visuelle er oftest mere håndgribeligt.
-	 I takt med at vores trucks skal skiftes ud vil der blive prioriteret til el.
-	 I takt med at vores firmabiler skal skiftes ud pga antal kilometer, vil der fortsættes med at prioriteres el.

Plast-Line A/S har en stærk ESG-strategi og arbejder aktivt med FN’s Verdensmål for at sikre bæredygtig vækst. Vi tilpasser  
os de nyeste klimavidenskabelige anbefalinger fra IPCC, anvender GHG-protokollen til præcise emissionsopgørelser og følger  
retningslinjer fra WBCSD for bæredygtig virksomhedsudvikling.
 
Vi vil fortsat forbedre vores rapportering og implementere flere grønne initiativer, der gavner både virksomheden og samfundet,  
så vi kan gennemføre flere dokumenterede resuktionstiltag.
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Torben  
Lykke 
Ekstern  
salgschef 

Kristian  
Hallundbæk 
Intern salgschef 

Jørn Mosegaard 
Bestyrelsesformand

Lasse Mosegaard 
Indehaver og direktør

Anders  
G. Thomassen 
Eksport direktør

Lennart  
Mårtensson 
Afdelingsdirektør  
øst

Carsten  
V. Larsen 
Indkøb &  
økonomi

John  
Jørgensen 
Lager & logistik
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Greenhouse Gas Protocol

Ifølge GHG-protokollen findes der tre metoder til at fastlægge de organisatoriske afgrænsninger:  
ejerandel, operationel kontrol eller finansiel kontrol.
 
Plast-Line A/S har valgt operationel kontrol som metode til GHG-rapportering. Dette betyder, at  
Plast-Line A/S har den fulde beslutningskompetence over implementeringen af bæredygtige  
tiltag i de aktiviteter, som virksomheden håndterer og distribuerer produkter indenfor.
Alle aktiviteter og udledninger, hvor Plast-Line A/S har operationel kontrol, rapporteres i denne  
ESG-rapport. Dette inkluderer emissioner fra vores egne lagerfaciliteter, transport og øvrige  
driftsrelaterede energikilder i forsyningskæden.
 
Plast-Line A/S følger de grundlæggende principper for nøjagtighed, konsistens og  
gennemsigtighed i vores dataindsamling.  
Vi gennemfører årlige interne revisioner for at sikre, at rapporteringen overholder  
gældende standarder og retningslinjer fra GHG-protokollen. Den valgte metode og 
relevante emissionsfaktorer bliver revideret årligt for at sikre høj præcision og  
overholdelse af bæredygtighedskrav.
 
Vi baserer vores klimaindsats på IPCC’s anbefalinger om nødvendige reduktioner i drivhusgasudledning for at begrænse den  
globale opvarmning til 1,5°C. Desuden følger vi GHGprotokollen (Greenhouse Gas Protocol) for systematisk måling og rapportering  
af vores CO₂-udledning på tværs af Scope 1 og 2. Plast-Line A/S er ikke underlagt krav om at rapportere på Scope 3, men vi arbejder 
fortsat på at forstå og minimere vores indirekte klimaaftryk.
 
Plast-Line A/S er også inspireret af World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) og arbejder ud fra deres  
anbefalinger om bæredygtig værdiskabelse, cirkulær økonomi og ansvarlig virksomhedsdrift.
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Verdensmålene

Vores primære fokusområder er: 

Verdensmål 6:
Vores ”løsning” hjæl-
per med at sikre rent 
drikkevand. – Vores 
rør, fittings og ventiler 
bliver brugt til drikke- 
vandsledninger i både 
ind-og udland. Vi stil- 
ler derfor krav til vo-
res leverandører om 
godkendelser såsom 
Nordic Polymark, 
DK-Vand godkendel-
ser. Disse indeholder 
tredjeparts kontroller 
af det materiale der  
er i vores produkter 
som kunne kontami-
nere drikkevandet.

Verdensmål 13:
Vi arbejder på at fast-
sætte reduktionsmål.  
– Udskiftning af biler/
trucks til el, investe-
ring i solceller igen – 
denne gang til Bjæver-
skov og optimering af 
vores strømforbrug 
ved bl.a. at købe flere 
nye lamper med sen-
sorer samt omkobling 
af strøm til at nedbrin-
ge strøm vi tilkøber.

Verdensmål 9: 
Vi arbejder på at ud- 
vikle bæredygtige  
produktionsmetoder 
og teknologier.  
– Vores leverandører 
forsker og tester me-
get i bionedbrydelig 
plast og muligheder- 
ne heri. Vi er naturlig-
vis med til at forsøge 
at modne markedet til 
disse ”nye” produkter.

Verdensmål 12:
Vi reducerer vores 
plastaffald og frem-
mer genanvendelse 
– Det gør vi ved sor-
tering af vores affald. 
Samt vi genanvender 
papkasser og eur 
paller vi modtager fra 
vores leverandører. Vi 
genbruger det embal-
lage vi modtag- 
er vores varer i til at 
sende varer videre  
ud til vores kunde.
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Environmental
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Miljø 
 
1.1 CO₂-udledning og reduktionstiltag
Plast-Line A/S kortlægger løbende vores CO₂-udledning og har fastsat klare 
reduktionsmål. F.eks. at vi gerne vil reducere vores emballageforbrug med  
10% inden 2030. Vi arbejder aktivt på at nedbringe både direkte og indirekte 
emissioner gennem optimering af vores energiforbrug, investering i grøn  
teknologi og øget anvendelse af genanvendt plast. Vi er ved at undersøge  
muligheder for at genbruge vores rest plast. 
 
1.2 Energiforbrug og elektrificering
For at reducere vores energiforbrug og CO₂-aftryk har Plast-Line A/S inve- 
steret i elektrificering af vores interne transport. Vi har indført eltrucks i  
vores lager- og produktionsfaciliteter, hvilket reducerer brugen af fossile  
brændstoffer og mindsker vores samlede udledning.  
 
Derudover har vi etableret elladestandere på vores parkeringsplads, til- 
gængelige for både medarbejdere og kunder. Dette initiativ understøtter  
overgangen til en mere bæredygtig transportsektor og gør det lettere for  
vores interessenter at vælge klimavenlige transportmuligheder. Der er flere  
elbiler på vej ind i vores flåde og det samme gør sig gældende for eltrucks.



Vi har som et tiltag etableret solceller på vores bygning på Fyn, for at være så selvforsynende som muligt.  
 
2 x 50 KWH’s anlæg.  
 
Vi kører med fuld LED lys på begge matrikler og vi har sensorer på det meste lys på både lageret og kontorerne, så lyset ikke  
brænder, hvis der ikke er nogle der arbejder i bygningen. Vores nye kontorbygning på Fyn har smartstyring.
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Vores kontor og lager i Bjæverskov 
Matriklen på Sjælland købte vi i slutningen af 2024 – og der er sket en masse tiltag samt vi er kommet godt på plads.  
Pladsen er fyldt godt op og lageret er godt tætpakket. Vores beslutning om at placere virksomheden på sjælland er en  
aktiv investering i regional udvikling. Vi skaber arbejdspladser og værdi uden for hovedstadsområdet.
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Nøgletal 2024/2025

Co2e, Scope 1					     Tons				    74,21
 
Co2e, Scope 2					     Tons				    71,68				  
 
Co2e, samlet Scope 1 og 2				   Tons				    145,89				  
 
Energiforbrug					     Mwh				    419,90
 
Vedvarende energiandel				    %				    36,28
 
Biodiversitetsfølsomt område			   Ha				    0	
 
Vandforbrug						      m3				    306
 
Samlet affaldsforbrug				    Tons				    21,74
 
Andel af affald der er farligt			   %				    0
 
Andel af affald der er genanvendeligt		  Tons				    4,26
 
 
 
 
Kilde: Beregning af Co2e foretaget via Klimakompasset (www.klimakompasset.dk)
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Direkte emissioner (Scope 1): Direkte emissioner stammer fra vores egne aktiviteter, såsom forbrænding af fossile brændstoffer 
i produktionsmaskiner, opvarmningssystemer og firmakøretøjer. Plast-Line A/S arbejder på at reducere disse emissioner gennem 
energieffektivisering, overgang til eldrevne maskiner og forbedret processtyring. Dog har vi et lidt øget forbrug pga. opkøb af anden 
virksomhed.
 
Indirekte emissioner (Scope 2): Scope 2 omfatter emissioner fra indkøbt energi, såsom elektricitet og gas. Vi har implementeret  
en strategi for at øge vores andel af vedvarende energi og reducere vores afhængighed af fossile energikilder.
 
Scope 3 dækker emissioner fra vores værdikæde, herunder råvareproduktion, transport, brug af produkter og affaldshåndtering.  
Vi samarbejder med leverandører og kunder for at reducere CO₂-aftrykket gennem bæredygtige materialer, optimeret logistik og  
genanvendelsesinitiativer. For nuværende er vi ikke omfattet af Scope 3.

1.3 Transport
Plast-Line A/S er allerede godt i gang med at udskifte vores køretøjer til mere bæredygtige løsninger. Vi har igangsat en gradvis 
overgang til el- og hybridbiler, hvilket bidrager til en betydelig reduktion af vores CO₂-udledning fra transport.
Denne investering i en grønnere transportflåde er et vigtigt skridt i vores ambition om at minimere vores miljøaftryk, samtidig  
med at vi sikrer en effektiv og driftssikker logistik. Vi fortsætter med at overvåge og optimere vores transportløsninger for at  
opnå en endnu mere bæredygtig virksomhed. 
 
Vores kommende varebil på Fyn bliver el – skiftet ud fra diesel.
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Udvikling i firmabilflåden

År			   Samlet antal biler		  El/hybrid biler		  Andel el/hybrid
 
2022			   2				    0				    0%				  
 
2024			   5				    2				    40% 
 
2025			   6				    3				    50% 
Visuel oversigt over el- og hybridbiler
 
Elektrificering af bilflåden
6 firmabiler og 3 el/hybridbiler
+50% øget andel af el/hybridbiler
 
Løbende investering i bæredygtig transport.
Vores mål er at fortsætte med at investere i grøn transportteknologi og reducere vores af-
hængighed af fossile brændstoffer – der er 4 nye elbiler på vej til os, men grundet leverings-
tid, så når de først med i næste regnskabsår. 

1.4 Affald
Plast-Line A/S anvender affaldssystemer i overensstemmelse med affaldsbekendtgørelser, 
hvilket sikrer en korrekt håndtering af vores affaldsstrømme. Alt erhvervsaffald opdeles i rele-
vante fraktioner herunder plast, papir, pap, metal, træ, elektronik og restaffald. vi genanvender 
emballage fra vores leverandører til vores kunder. 
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Plast-Line A/S prioriterer at sortere 
affald og sende det videre til gen-
brug. Dette hjælper med at give  
bl.a. plasten nyt liv ved at omdanne 
den til nye produkter.  
 
Genbrug af plast er en vigtig del af 
at reducere affald, spare på ressour-
cer og mindske miljøpåvirkningen. 
Vi indsamler og sorterer plast- 
affald i vores store grå beholdere  
og inddeler plasten i 3 kategorier:  
PE - Polyethylen 
PVC - Polyvinylchlorid
PP -  Polypropylen.
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FN’s Verdensmål relateret til dette område: 
 
Verdensmål 13: Vi reducerer CO₂-udledningen gennem optimerede produktionsmetoder og vedvarende energi.  
Vi har også på side 11 nævnt hvordan vi bidrager. 
 
Internationale standarder og retningslinjer:
	  
	 IPCC’s klimascenarier guider vores reduktionsmål for CO₂. GHG-protokollen sikrer nøjagtig opgørelse af  
	 drivhusgasudledning. 

 
1.5 Plastikforurening og mikroplast
Plast-Line A/S tager ansvar for at minimere plastforurening i både vores egne operationer og hele vores forsyningskæde.  
Vi arbejder kontinuerligt med forbedringer for at sikre, at vores plastprodukter ikke kun er funktionelle og af høj kvalitet, men  
også bæredygtige og ansvarlige – Vi har løbende evalueret behovet for unødvendig emballage og afskaffer det løbende.  
Herudover forespørges der på løbende materiale på vores leverandøres ESG tiltag, herunder EPD’er og andet dokumentation.
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1.6 Biodiversitet 
Plast-Line A/S’ aktiviteter foregår fra eksisterende erhvervsbygninger og har begrænset direkte påvirkning på biodiversitet og  
økosystemer. Plastline A/S ejer eller forvalter ikke arealer i eller nær beskyttede naturområder.  
 
Biodiversitetsinitiativer 
 
Kategori				    Indhold 
 
Biodiversitetsområder		  Plast-Line A/S er ikke placeret i eller i umiddelbar nærhed af fredede eller beskyttede  
					     naturområder.  
 
Landarealer				    Plast-Line A/S driver sin aktivitet fra eksisterende erhvervslokaler og foretager ikke  
					     indgreb i naturområder 
 
Brug af naturområder		  Vi sikrer minimal påvirkning af naturressourcer og reducerer vores fodaftryk gennem  
					     cirkulær økonomi. 
 
Affaldshåndtering			   Affald sorteres efter gældende regler med fokus på genanvendelse af plast, pap, og  
					     andre ressourcer.  
 
 
 
 
Plast-Line A/S stræber efter at reducere sin miljøpåvirkning gennem handelspraksis og bæredygtige initiativer.



Social

22	

2.1 Arbejdsmiljø og medarbejdertrivsel 
Vi sikrer et sikkert og sundt arbejdsmiljø med fokus på medarbejdertrivsel 
og løbende kompetenceudvikling.  
For at sikre, at vores medarbejdere er godt klædt på til at vejlede vores 
kunder, tilbyder vi løbende kurser hos vores leverandører. Dette sikrer, at 
vores medarbejdere har den nyeste viden om vores produkter og bære- 
dygtige løsninger, hvilket giver vores kunder den bedste rådgivning.

Virksomhedsoversigt 
41 ansatte
15% kvinder og 85% mænd
Ca. 130 mio. DKK i balancesum i 2024/2025
2 kontorer – 1 på Fyn og 1 på Sjælland
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2.2 Sammenholdet  
For at styrke sammenholdet blandt vores medarbejdere arrangerer  
vi fælles arrangementer og teambuildingaktiviteter. Vi værdsætter  
vores medarbejdere og ser resultatet af dette ved, at vi har ansatte 
med over 30 års anciennitet. Dette vidner om en stærk virksomheds-
kultur og engagement, som vi er meget stolte af. 
 
Plast-Line A/S påtager sig ansvar for uddannelse af fremtidens  
arbejdsstyrke, hvorfor vi løbende arbejder med uddannelse af elever 
indenfor kontor, salg og lager.  
 
Vi arbejder aktivt med APV, hvor medarbejderne bl.a. får stillet hæve/ 
sænkeborde til rådighed, de har/får individuelle arbejdsredskaber via 
MUS samtaler, der tilbydes kantineordning, sunhedsforsikring, pen- 
sionsordning mm. Vi mener at for at få den største succes, så er et 
godt arbejdsmiljø vigtigt.

2.3 Samfundsengagement
Vi engagerer os i lokale samfund og støtter projekter, der fremmer bæredygtig ud- 
vikling og social ansvarlighed. Vi giver sponsorater til små foreninger som lokale  
fodboldhold, byfester, golfklubber og Kræftens Bekæmpelse, blot for at nævne et  
par eksempler. Disse initiativer er en del af vores engagement i at støtte fælles- 
skaber og fremme sociale værdier i de områder, hvor vi opererer.
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Vi kan kun være stolte af, at vi har medarbejdere i år har haft 10,20,25 
og 30 års jubilæum. 
 
At have medarbejdere, der fejrer 10, 20, 25 og 30 års jubilæum, er et 
stærkt tegn på, at vores arbejdsplads skaber et miljø, hvor folk trives  
og ønsker at blive. Det viser, at Plast-Line A/S formår at levere: 

•	 Stabilitet og tryghed – Langvarige ansættelser indikerer,  
	 at medarbejderne føler sig sikre i deres roller.
•	 Gode arbejdsvilkår – Et arbejdsmiljø med balance mellem  
	 udfordringer og belønning fastholder talent over tid.
•	 Kultur og fællesskab – Når folk bliver i så mange år, betyder 		
	 det, at de oplever et stærkt sammenhold, værdighed og  
	 respekt hos Plast-Line A/S.
•	 Muligheder for udvikling – Langtidsholdbare karrierer peger på, 	
	 at Plast-Line A/S investerer i sine medarbejderes vækst og giver 	
	 plads til både faglig og personlig udvikling.
 
Kort sagt fortæller 10, 20, 25 og 30 års jubilæer, at Plast-Line A/S er et 
sted, hvor folk ikke blot arbejder, men også bygger en fælles fremtid.

 

Jubilæum

25 år

20 år 30 år

10 år



Governance
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3.1 Bestyrelsens ansvar for ESG
Plast-Line A/S’ bestyrelse har det overordnede ansvar for virksomhedens 
ESG-strategi og sikrer, at bæredygtighed er en integreret del af forretnings- 
strategien. ESG er et fast punkt på bestyrelsesmøderne for at sikre den  
gode udvikling og fortsatte fokus. 
 
3.2 Whistleblower-ordning
Plast-Line A/S er ikke omfattet af den lovpligtige whistleblowerordning, da  
vi har under 50 ansatte. Dog prioriterer vi gennemsigtighed og ansvarlighed  
i vores virksomhed og opfordrer medarbejdere til at rapportere eventuelle  
uregelmæssigheder gennem vores interne kommunikationskanaler. 
 
3.3 Leverandørstyring
Vi sikrer, at vores leverandører overholder strenge bæredygtighedsstandarder 
og gennemfører audits for at sikre ansvarlig produktion. Vi følger løbende op 
på vores leverandører for at sikre, at de lever op til vores bæredygtigheds- 
standarder. Det er afgørende for os, at de virksomheder, vi samarbejder med, 
tager deres ansvar seriøst og bidrager til en bæredygtig værdikæde.
 
3.4 Kulturen
Vi har meget fokus på den åbne og flade ledelsesstrategi, så medarbejderne 
trygt kan dele tanker med såvel ledelsen som øvrige kollegaer. Dørene er altid 
åbne som vi siger. 



Den gode historie

VIDSTE DU, AT VI PRODUCERER VORES EGEN SVEJSETRÅD?
Hos os går kvalitet og fleksibilitet hånd i hånd. Vi fremstiller svejsetråd i høj  
kvalitet, vi lagerfører flere materialer og størrelser – klar til hurtig levering.
Men vi stopper ikke der.
Har du brug for en specialtype tråd, som andre ikke kan levere?
Så kan vi ofte producere den efter dine behov.
Vi tænker på miljøet.
Vi tager tomme ruller retur, så de kan blive genbrugt til næste produktion. 
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Salgsspole monteret på omspoler  
og klar til omspoling. Salgsspolen  
på billedet er en af dem som vi har  
fået retur fra en kunde og som her- 
med genbruges.  
Vi kalder det en genbrugsspole. Heri påfyldes granulat
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Pestans hovedkvarter 

Kort forklaring
Det er virksomhedens ambition at få synliggjort vores grønne indsatser. Den primære satsning er, at få en dokumentation i form 
af en LCA/EPD der kan belyse hvad kunder kan opnå i Co2 besparelse ved at benytte sig af vores returordning med plastspoler. Vi 
indkøber ca. 9000 nye spoler om året. Pt. modtager vi 1.500-2.000 retur spoler om året hvoraf mange er genbrugt mere end 5 gange. 
Spolerne kan bruges måske 25 gange.
Virksomhedens kunder er begyndt i større grad at interessere sig for værdien, der ligger i at genbruge spolerne. Kunderne skal rede-
gøre i deres ESG for deres aktive valg om hvordan de kan reducere C02 udslippet. De efterspørger derfor os om muligheden for at 
synliggøre CO2 besparelsen. At kunne tilbyde en returordning hvor plastspoler vaskes og genbruges og samtidig give valide data på 
Co2 besparelsen vil løfte virksomhedens image og styrke vores konkurrenceevne i en helt særlig grad. 
Svejsetråden der produceres, leveres på et lille udvalg af 4 forskellige plastspoler. Vi har siden opstarten af vores produktion i 2016 
tilbudt vores kunder en returordning med genbrug af plastspoler. Vores kunder efterlyser nu, i forbindelse med deres egen ESG rap-
portering, at kunne synliggøre deres aktive valg ved brug af genbrugsspoler måde.

Salgsspoler som er klar til kunderne Færdige produktionsspoler 
klar til omspoling

Svejsetråden produceres op til produktionsspoler




